
นโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ปี 2559 
 
  บรษิัท ธนารกัษ์พฒันาสนิทรพัย์ จ ากดั (ธพส.) ตระหนักถึงความส าคญัของการก ากับ
ดูแล กิจการที่ดี จึงได้ยึดถือหลักการการก ากับดูแลกิจการ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ
ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ และหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย ์น ามา
ปฏบิตั ิ            มาโดยตลอด ท าใหม้กีารบรหิารงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส เป็นธรรม โดย
ค านึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยี ทุกภาคส่วน ส่งผลใหม้กีารเจรญิเตบิโตอย่างต่อเนื่อง และอยูร่่วมกบัสงัคมไดอ้ยา่ง
ยัง่ยนื  
  ในส่วนบทบาทของคณะกรรมการ ธพส. ไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีอง 
ธพส. เพื่อใหก้รรมการใชเ้ป็นแนวทางในการก ากบัดูแลในการสนบัสนุนให ้ธพส. เป็นองคก์รทีส่่งเสรมิการ
พฒันาทรพัยส์นิของรฐัใหเ้กดิประโยชน์ มมีาตรฐานเป็นทีย่อมรบัถงึความมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการมกีาร
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งเน้นการสร้างคุณลกัษณะที่ส าคัญอันประกอบด้วย ความซื่อสตัย์ ความ
โปร่งใส ความเป็นอิสระ                  ความรบัผิดชอบต่อภาระหน้าที่ ความเป็นธรรม และความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม 

 นโยบายก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีอง ธพส.ประกอบดว้ย 
 1. น าหลกัส าคญัในการจดัท าการก ากบัดูแลที่ด ี7 ประการมาใช้ในการก ากบัดูแล ธพส. เพื่อให้
เกดิความเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 
  (1) ความรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าที ่
  (2) ความส านึกในหน้าทีด่ว้ยการมขีดีความสามารถและประสทิธภิาพทีเ่พยีงพอ 

 (3) การปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีโดยสุจรติ และจะตอ้งพจิารณาใหเ้กดิความเท่าเทยีมกนั 
  (4) มคีวามโปร่งใสทัง้ในลกัษณะการด าเนินงานทีส่ามารถตรวจสอบได ้และมกีารเปิดเผย
ขอ้มลู      อยา่งโปรง่ใส 
  (5) การสรา้งมูลค่าเพิม่แก่กจิการทัง้ในระยะสัน้ และในระยะยาว อนัเนื่องมาจากการเพิม่
       ความสามารถในทุกดา้นเพื่อการแขง่ขนั 
  (6) การส่งเสรมิพฒันาการก ากบัดแูลและจรรยาบรรณทีด่ใีนการประกอบธุรกจิ 
  (7) การมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิให้เกิดการกระจายโอกาสแก่ประชาชน ในการแสดง
ความ       คดิเห็นที่อาจมผีลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพอนามยั คุณภาพชีวติ และความ
เป็นอยู ่       ของชุมชนหรอืทอ้งถิน่ใหด้ขีึน้ 
 2. ก าหนดจรรยาบรรณของ ธพส. เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน ลูกจ้าง ใช้เป็น
แนวทางในการประพฤตปิฏบิตั ิ



 3. ก าหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค านิยม กลยุทธแ์ละแผนงาน โดยมกีารพจิารณาความ
เสี่ยงและวางแนวทางการบรหิารจดัการกบัความเสีย่งอย่างเหมาะสม มคีวามสอดคล้องกบัระบบควบคุม
ภายใน แผนการตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารรายงานทางการเงนิทีน่่าเชื่อถอื โปรง่ใส ตรวจสอบ
ไดแ้ละทนัเวลา 
 4. ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิาร พนกังาน ปฏบิตังิานดว้ยความเอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 
 5. ส่งเสรมิให้การบรหิารจดัการมกีารค านึงถงึผูม้สี่วนได้เสยี ซึง่รวมถงึชุมชนสิง่แวดล้อม เจา้หนี้ 
ผูร้บับรกิาร องคก์ร และพนกังาน 
 6. ให้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา                
และก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการนโยบายความเสี่ยง คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและส่งเสรมิ             
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อช่วยพจิารณากลัน่กรองงานก่อนใหค้ณะกรรมการ ธพส. พจิารณาอนุมตัิ 
 7. ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของ ธพส. ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูที่ไม่ใช่การเงนิแก่                 
ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน โดยข้อมูลนัน้ต้องมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ ครบถ้วน เพียงพอ และ
สม ่าเสมอ 
 8. คณะกรรมการ ธพส. และผู้บรหิาร ต้องเป็นผู้น าที่ดทีัง้ด้านจรยิธรรม คุณธรรมและด้านการ
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความทุ่มเทรบัผดิชอบ 
 9. มรีะบบกระบวนการสรรหาและแต่งตัง้บุคลากรดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 
 10. มกีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏบิตัหิน้าที่               
ของตนเอง 

  นอกจากนี้ ในปี 2559 ที่ผ่านมา คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีได้มมีติเห็นชอบ 
คู่มอืการก ากบัดูแลกจิการที่ดี บรษิทั ธนารกัษ์พฒันาสนิทรพัย ์จ ากดั คู่มอืจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
บรษิทั              ธนารกัษ์พฒันาสนิทรพัย ์จ ากดั คู่มอืกรรมการ และ แผนการขบัเคลื่อนให้เกดิการปฏบิตั ิ
ดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและไดร้บัการเหน็ชอบจากคณะกรรมการ ธพส. แลว้ 
  ดงันัน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและโดยมตคิณะกรรมการธพส. จงึได้
มคี าสัง่คณะกรรมการบรษิทั ธนารกัษ์พฒันาสนิทรพัย ์จ ากดั ที่ 5/2559 เรื่องแต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดูแล
กิจการและความรบัผิดชอบต่อสังคม ซึ่งเป็นการรวมกันของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
คณะกรรมการส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดงัมรีายนามคณะกรรมการ ต่อไปนี้ 

 1. นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล  ประธานกรรมการ 
 2. นายธรรมนิตย์  สุมันตกุล  รองประธานกรรมการ 
 3. นายชนินทร์  จงเจริญยานนท์  กรรมการ 
 4. นายวิชิต  จรัสสุขสวัสดิ์  กรรมการ 



 5. รศ.ทองทิพภา  วิริยะพันธุ์  กรรมการ 
 6. นายสุเมธ   ด ารงชัยธรรม  กรรมการและเลขานุการ 
 7. นายไพบูลย์  พลประจักษ ์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 8. นายกรานต์   ฉายาวิจิตรศิลป์  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ส าหรบัวาระการด ารงต าแหน่ง คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม มี
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี นับแต่วนัที่ได้รบัแต่งตัง้ กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ
ไดร้บัการแต่งตัง้ใหมไ่ดอ้กี 
  


